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1 Scholen die zijn ‘aangesloten’ bij NOB hebben een Akte van Aansluiting getekend en voldoen aan het hiermee gepaard 
gaande Reglement waarin o.a. criteria voor kwaliteit zijn vastgesteld. Aangesloten scholen vallen onder toezicht van de 
Nederlandse Inspectie van het Onderwijs. Zij kunnen een beroep doen op de diensten van NOB en komen voor een 
welomschreven doelgroep van leerlingen in aanmerking voor subsidie die NOB namens de Minister van Onderwijs 
beschikbaar stelt (https://wetten.overheid.nl/BWBR0042249/2022-03-26). Het totaal aantal leerlingen op de aangesloten 
scholen is niet gelijk aan het totaal aantal leerlingen dat in aanmerking komt voor leerlinggebonden subsidie. In de laatste 
twee jaren kwamen zo’n 1.000 leerlingen hiervoor niet in aanmerking. 

   

https://wetten.overheid.nl/BWBR0042249/2022-03-26
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2 Het betreft hier het totaal aantal leerlingen dat deelneemt aan het onderwijs op de aangesloten scholen. Niet al deze leerlingen zijn 

subsidiabel. Het aantal niet-subsidiabele leerlingen bedraagt ongeveer 1.000 leerlingen. 
3 Het betreft hier het totaal aantal leerlingen dat deelneemt aan het onderwijs in de Nederlandstalige secties; hoofdzakelijk Nederlandse 
en Vlaamse leerlingen, maar ook leerlingen met een andere EU-nationaliteit. 
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4 SchoolVizier is ontwikkeld in samenwerking met onderzoeksbureau Enneüs. Enneüs heeft tevens de uitvoering van het 
onderzoek ter hand genomen. Enneüs heeft vestigingen in Groningen en Utrecht en werkt voornamelijk voor overheden en 
organisaties in het sociaal maatschappelijk domein.  
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31 december 

2022 
    31 december 

2021 
  

      € €   € €  

       
Vaste activa        
Materiële vaste activa 5   463.074   453.872  

       
Vlottende activa        
Vorderingen 6  483.320   394.251  
Liquide middelen   6.181.158   6.205.850   

          

   6.664.477   6.600.101  

         

Totaal activa    7.127.551   7.053.972  

        

        

       
Totaal vermogen 8  3.784.863   3.760.938  
Voorzieningen 8  1.228.056   1.123.488  
Kortlopende schulden 9  2.114.632   2.169.547   

         

Totaal passiva    7.127.551   7.053.972 
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      Realisatie Begroting Realisatie 
      2022 2022 2021 
      € € €  

 

 

 

  

Baten       
Rijksbijdrage 12  12.089.024 11.929.859 11.482.554 
Overige baten 13  72.428 35.000 61.154  

        

Totaal baten   12.161.452 11.964.859 11.543.708  

     
Lasten      
Verstrekte subsidies 14  3.838.350 3.705.704 3.546.550 
Personeelslasten 15  7.087.182 6.887.000 6.815.587 
Afschrijvingen 16  77.757 95.000 68.948 
Huisvestingslasten 17  277.565 430.000 352.310 
Overige lasten 18  871.334 922.000 716.540  

        

Totaal lasten   12.152.189 12.039.704 11.499.935  

        

Saldo baten en lasten  

 
9.263 -74.845 43.773  

 

 

 

  

Financiële baten en lasten 19  -14.662 5.000 22.069  

        

Netto resultaat  

 
23.925 -79.845 21.704 
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2022   

bedragen x € 1 E.M.E.A.J. van den Bosch 
Functiegegevens Directeur/Bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,0 

Dienstbetrekking? Ja 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 126.842 
Beloningen betaalbaar op termijn € 21.055 
Subtotaal € 147.897 

    
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 216.000 
    
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. 
    

Bezoldiging € 147.897 

    

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding 
al dan niet is toegestaan N.v.t.  
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.  
    
Gegevens 2021   

bedragen x € 1 E.M.E.A.J. van den Bosch 
Functiegegevens Directeur/Bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 

Dienstbetrekking?  Ja 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 119.959 
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.740 

Subtotaal € 140.699 

    
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 209.000 
    

Bezoldiging € 140.699 
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Gegevens 2022           

bedragen x € 1 J. van Marle S.L. Goei 
E.D.C.M. 

Lambrechts 
M. Mulder-
Wigmans 

M.W. 
Knoester 

Functiegegevens Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 -31/12 1/1 -31/10 1/1 -31/12 1/1 -31/12 1/1 -31/12 

Bezoldiging           

Bezoldiging € 5.685 € 4.144 € 4.144 € 4.144 € 4.144 

            
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum € 32.400 € 21.600 € 21.600 € 21.600 € 21.600 
            
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  
Bezoldiging € 5.685 € 4.144 € 4.144 € 4.144 € 4.144 
            
Bedrag overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  
Gegevens 2021           

bedragen x € 1 J. van Marle S.L. Goei 
E.D.C.M. 

Lambrechts 
M. Mulder-
Wigmans 

M.W. 
Knoester 

Functiegegevens Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1 -31/12 1/1 -31/12 1/1 -31/12 15/5 -31/12 15/5 -31/12 

Bezoldiging           

Bezoldiging € 5.685 € 4.144 € 4.144 € 4.144 € 4.144 
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum € 31.350 € 20.900 € 20.900 € 20.900 € 20.900 

      

      

Tabel c: Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.800 of minder   

      

Gegevens 2022       

Naam topfunctionaris Functie     

F. D’havé Lid RvT  
    


